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สัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์





สัญญาจ้างฉบับนี้ ทำขึ้น ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ถนนเสรีไทย เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่


ระหว่างสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   โดย
                                           ตำแหน่ง





                                          
ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว




                                  
อายุ           ปี เกิดวันที่

หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน



อยู่บ้านเลขที่
            ซอย                     ถนน                          แขวง/ตำบล


                         
เขต/อำเภอ                              จังหวัด                                     รหัสไปรษณีย์



ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง ซึ่งทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงทำสัญญากันไว้มีข้อความดังต่อไปนี้

ข้อ ๑
ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะมาปฏิบัติหน้าที่เป็น  





  ตำแหน่ง





สังกัด





   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ณ สำนักงานของผู้ว่าจ้างให้ถูกต้องตามประสงค์ของผู้ว่าจ้างทุกประการ และจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของผู้ว่าจ้าง ตลอดจนกฎระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 


ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญา หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญา หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาให้ผู้ว่าจ้างเป็นผู้วินิจฉัย และผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น

ข้อ ๒
ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างผู้รับจ้างมีกำหนด         
เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่


     และสิ้นสุดในวันที่




โดยผู้รับจ้างตกลงจะมาปฏิบัติงานตามวันเวลาเปิดทำการทุกวัน และจะจัดทำให้แล้วเสร็จตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ในวันนั้นๆ




ข้อ ๓
ผู้ว่าจ้างจะทำการประเมินผลการทดลองงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว

ข้อ ๔
ให้ผู้รับจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ           บาท (
                     ) โดยผู้ว่าจ้างจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายครบถ้วนและถูกต้องแล้ว

ข้อ ๕
ผู้รับจ้างสัญญาว่า ถ้าหากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในหน้าที่ตามวันและเวลาเปิดทำการ ผู้รับจ้างยอมให้หักเงินค่าจ้างในวันที่ขาดไปนั้น วันละ

บาท


เมื่อครบกำหนดสิบห้าวัน ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานดังกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิกจ้างได้ทันทีโดยไม่ต้องบอกให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า

ข้อ ๖
ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะไม่เอาการงานส่วนใดส่วนหนึ่งแห่งสัญญานี้ไปให้ผู้อื่นรับจ้างช่วง          ไปอีกทอดหนึ่ง  โดยมิได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง
 
ข้อ ๗
ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะรับผิดชอบและชดใช้ค่าเสียหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ซึ่งต้องเสียหายไปโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง

ข้อ ๘
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมหรือลดรายการเดิมได้ทุกอย่างโดยไม่ต้องบอกเลิกสัญญานี้

ข้อ ๙
การยื่นใบเบิกเงินจะต้องยื่นต่อผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนเพื่อลงชื่อรับรองว่าได้ทำถูกต้องตามสัญญาแล้ว  ผู้ว่าจ้างจึงจะจ่ายเงินให้

ข้อ ๑๐
ผู้รับจ้างมีสิทธิลาได้หกประเภท ดังนี้


๑๐.๑ 
ลากิจโดยไม่ได้รับค่าจ้างในวันที่ลา


๑๐.๒
ลาป่วยปีแรกได้ไม่เกินแปดวันทำการ หากการจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกินสิบห้าวันทำการ ทั้งนี้ ในปีแรกต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน จึงมีสิทธิลาป่วย


๑๐.๓
ลาพักผ่อน จะต้องทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน จึงมีสิทธิลาพักผ่อนไม่เกินสิบวันทำการโดยไม่มีวันลาพักผ่อนสะสม


๑๐.๔
ลาคลอดบุตร ปีแรกไม่มีสิทธิลาคลอดบุตร หากจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องในปีถัดไปให้มีสิทธิลาได้ปีหนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวัน ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานในปีแรก หรือปีแรกและปีถัดไปมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดเดือน


๑๐.๕
ลาเข้ารับการฝึกวิชาทหาร มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติไม่เกินสองเดือน


๑๐.๖
ลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดสอบความพรั่งพร้อม มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างในอัตราปกติไม่เกินยี่สิบวัน

ข้อ ๑๑
ในกรณีที่ลูกจ้างชั่วคราวลาเกินกว่าที่กำหนด หรือลาโดยไม่มีสิทธิลา หรือลาประเภทอื่นนอกจากที่กำหนดให้ลาได้ตามประกาศนี้ หรือลากิจตามข้อ ๑๐.๑ จะไม่ได้รับค่าจ้างสำหรับวันที่ลานั้น


ข้อ ๑๒
ผู้รับจ้างได้จัดหาหลักประกันเพื่อค้ำประกันการทำงานในกรณีที่เกิดความเสียหาย เนื่องจากการกระทำหรืองดเว้นการกระทำ ดังนี้


( ข้าราชการ หรือ 
( พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือ 
( พนักงานสถาบัน
ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา
               ได้แก่




ตำแหน่ง



สังกัด






( เงินสด จำนวน
                    บาท (
                 ) ซึ่งเจ้าหน้าที่กองคลังและพัสดุของผู้ว่าจ้างได้ออกใบรับเงินเป็นหลักฐานไว้แล้ว ดังปรากฏรายละเอียดตามบันทึกต่อท้ายสัญญานี้และถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้


กรณีที่ผู้รับจ้างใช้เงินสดมาค้ำประกัน ผู้ว่าจ้างจะเก็บรักษาไว้และผู้ว่าจ้างจะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย เมื่อผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างนี้แล้ว โดยไม่ก่อความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๑๓
เมื่อผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้างและไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหลักประกันหรือเรียกให้ผู้ค้ำประกันชดใช้ค่าเสียหายเป็นเงิน.......................บาท ในกรณีที่เงินค้ำประกันไม่พอชดใช้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องให้ผู้รับจ้างชดใช้จนครบจำนวนเสียหาย

ข้อ ๑๔
สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ


๑๔.๑
ตาย


๑๔.๒
ได้รับอนุญาตให้ลาออก


๑๔.๓
ขาดคุณสมบัติการจ้างตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๗ ของประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เรื่อง การบริหารงานบุคคลของลูกจ้างชั่วคราว



๑๔.๔
ไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองงาน


๑๔.๕
ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง


๑๔.๖
สิ้นสุดสัญญาจ้าง หรือสิ้นสุดระยะเวลาจ้างตามโครงการ หรือเลิกจ้าง


๑๔.๗
ปลดออก หรือไล่ออก เนื่องจากกระทำผิดทางวินัย


๑๔.๘
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลอนุมัติให้เลิกจ้างในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้



๑๔.๘.๑
หย่อนความสามารถในการปฏิบัติงานหรือมีความบกพร่องในการปฏิบัติงานหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่



๑๔.๘.๒
ปรากฏหลักฐานเป็นประจักษ์ว่าลูกจ้างชั่วคราวผู้นั้นเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างสม่ำเสมอ



๑๔.๘.๓
ขาดงานติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร



๑๔.๘.๔
มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือของสถาบัน

ข้อ ๑๕
การเลิกจ้างตามข้อ ๑๔.๘.๑ และข้อ ๑๔.๘.๔ ผู้ว่าจ้างจะดำเนินการสอบสวนเช่นเดียวกับการดำเนินการทางวินัย


ข้อ ๑๖
เมื่อสัญญานี้สิ้นสุดลงด้วยเหตุตามข้อ ๑๔.๑ ถึงข้อ ๑๔.๘ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสิ้นสุดแห่งสัญญา

ข้อ ๑๗
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใดๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง

ข้อ ๑๘
ผู้รับจ้างจะปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างชั่วคราวและจะปฏิบัติตามกฎ ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของผู้ว่าจ้าง รวมทั้งจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง โดยจะปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่ากฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง หรือประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของผู้ว่าจ้างนั้นจะมีอยู่ก่อนหรือหลังที่ผู้รับจ้างตกลงทำสัญญาจ้างนี้  


ในกรณีที่มีความเสียหายเกิดขึ้นเนื่องจากผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่หรือกระทำการใดๆ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ภายในกำหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างเรียกให้ชดใช้

ถ้าปรากฏว่า ผู้รับจ้างผิดสัญญาขึ้นเมื่อใดหรือทำการชักช้า ซึ่งผู้ว่าจ้างเห็นว่าไม่มีหวังจะทำการ          นี้ให้แล้วเสร็จได้ตามรายการที่มอบหมายให้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะเลิกสัญญานี้ได้ทันทีโดยไม่ต้องชดใช้ค่าเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งให้แก่ผู้รับจ้างเลย

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน และเข้าใจความในสัญญา โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่าย ละฉบับ







(ลงชื่อ)..................................................ผู้ว่าจ้าง








        (.................................................)


   






(ลงชื่อ)..................................................ผู้รับจ้าง








        (.................................................)









(ลงชื่อ)..................................................พยาน








        (.................................................)









(ลงชื่อ)..................................................พยาน








        (................................................)




เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว เลขที่
  
/

 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
............................................................
๑. ข้อกำหนดเพิ่มเติม
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสังเขป



๓. การปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล



สัญญาจ้างเลขที่	  /	











