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คุณค่าชีวิตในโรงปูน

ที่จริงแล้วกระแสความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจเป็นสิ่งที่มีมานานแล้ว และหลายๆ คนก็คงคิดว่าการดำเนินการ

ทางธุรกิจที่ส่วนใหญ่มุ่งไปที่การสร้างผลกำไรสูงสุดให้แก่องค์กร จำเป็นด้วยหรือที่ต้องหันมาเอาใจใส่แก่สิ่งแวดล้อม สังคม 

บุคคลรอบข้าง โดยการทุ่มเทงบประมาณจำนวนมหาศาล เพื่อจัดและส่งเสริมกิจกรรมและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม

โดยที่จะไม่ได้รับผลกำไรตอบแทนกลับมา มันเป็นการลงทุนโดยเปล่าประโยชน์หรือไม่ ?
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กิจกรรมที่เรียกว่า CSR หรือที่เรารู้จักกันว่า 

ความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม เป็นสิ่งที่เกิดจากจิตใจที่ต้องการ

ช่วยเหลือและเจือจุนผู้อื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

(Stakeholders) ไม่ว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจขององค์กรนั้นๆ 

โดยเฉพาะเมื่อองค์กรนั้นๆ เป็นธุรกิจที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่มีการดำเนินงานเพื่อ

แสวงผลกำไร และสร้างความเติบโตจาก

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบๆ ข้าง

แล้วละก็ ย่อมส่งผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องอย่าง

มากมาย 





สังคมภายใน



บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวงให้ความสำคัญ  

กับทรัพยากรบุคคลอย่างมาก มุ่งเน้นการเสริม

สร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะของ

พนกังาน รวมถงึการมสีวสัดกิารและสิง่แวดลอ้ม

ในการทำงานที่ดี สอดคล้องกับค่านิยมที่องค์กร

ตัง้ไวค้อื “เปน็ทีห่นึง่ในใจพนกังาน” โดยสิง่หนึง่

ทีท่ำคอื การสรา้งสงัคมหรอืองคก์รแหง่การเรยีนรู ้

(Knowledge Society) โดยมกีารดแูลและพฒันา

พนกังานออกเปน็ 2 ทาง คอื การพฒันาความรู้ 

ความสามารถของพนักงานโดยฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ร่วมรับผิดชอบกับฝ่าย

ต่างๆ และการพัฒนาด้านเทคนิคที่รับผิดชอบ

โดยศูนย์ฝึกอบรมของบริษัท โดยทั้ง 2 หน่วย

งานนี้จะดำเนินงานภายใต้แผนแม่บทการ   

ฝึกอบรมของบริษัท ด้านสภาพแวดล้อมการ

ทำงาน ทางบริษัทเน้นสร้างสภาพการทำงานใน

บรรยากาศที่เอื้ออาทรต่อกันเอง มีการสื่อสาร

ทั้ง 2 ทาง เน้นการทำงานเป็นทีม กระตุ้น

ความคิดริเริ่มใหม่ๆ





เรื่องคุณภาพชีวิตของพนักงานนั้น ทางบริษัทมี

กระบวนการผลิตที่มีความปลอดภัย โดยให้

ความสำคัญกับกิจกรรมในการสร้างจิตสำนึก

ของความปลอดภัยให้แก่พนักงานทุกระดับ  

โดยวางเป้าหมายในด้านความปลอดภัยไว้ว่า 

“อุบัติเหตุเป็นศูนย์” มีการตรวจสอบระดับ

แอลกอฮอล์ของผู้เข้าปฏิบัติงานในโรงงาน การ

รณรงค์ไม่ดื่มสุรา การขับขี่อย่างปลอดภัย  

รวมทั้งมีระบบบริหารความปลอดภัยโดยอิงมา

จากรูปแบบพีระมิดด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยของโฮลซิม 19 ข้อ นอกจากความ

ปลอดภัยภายในโรงงานแล้ว ที่หน้าโรงงานทั้ง 

3 แห่ง บริษัทมีการสร้างสะพานลอย และ

สะพานกลับรถด้วย





ปูนอินทรีหรือชื่อเต็มๆ ว่า ปูนซีเมนต์นครหลวง

ไทย มแีนวความคดิเกีย่วกบัเรือ่งความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมที่ต้องการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน

ให้น่าอยู่ และยั่งยืน ทางบริษัทจึงเน้นสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเริ่ม

จากภายใน คอื พนกังานและครอบครวัพนกังาน 

แล้วขยายไปยังภายนอก คือชุมชนในละแวก

โรงงาน ซึง่สว่นใหญก่เ็ปน็ครอบครวัของพนกังาน

บริษัท
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ภายนอก




ในด้านการอยู่ร่วมกันกับชุมชน ทางบริษัทให้

ความเคารพในชุมชนท้องถิ่นและส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน โดยร้อย

ละ 15 ของประชากรในตำบลทับกวาง จังหวัด

สระบุรี นี้เป็นพนักงานของบริษัท บริษัทเน้น

การสร้างชุมชนสัมพันธ์ด้วยการพึ่งพาตนเอง

ตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ทั้ง

ในด้านการศึกษา การส่งเสริมอาชีพ สุขอนามัย 

และดูแลสิ่ งแวดล้อม มีการจัดทำบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ภายในชุมชน เพื่อนำเสนอเรื่อง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและเรื่องการศึกษา

นอกโรงเรียนของเด็กในชุมชน ในทุกๆ 3 เดือน

ตัวแทนจากชุมชน บริษัท และเทศบาลจะมา

ร่วมกันประชุม เรียกว่า “ไตรภาคี” เพื่อฟัง

ความคิดเห็นของชุมชน รวมถึงการบริจาค  

ปูนซีเมนต์ให้แก่อาสาสมัครกลุ่มต่างๆ นำไปใช้

ในการพัฒนาชนบทที่ทำอย่างสม่ำเสมอ อีก  

สิ่งหนึ่งที่น่าสนใจคือตัวพนักงานของบริษัทเอง 

มีจิตอาสา มีความตั้งใจดี และมุ่งมั่นสร้างสรรค์

สิ่งดีๆให้กับสังคม พนักงานเหล่านั้นได้ชักชวน

ให้ทางบริษัทเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น    

การบริจาคหนังสือให้แก่โรงเรียนชนบท การ

บริจาคข้าวสารให้แรงงานผู้รับเหมา ลงไปร่วม

กับชาวบ้านในพื้นที่ในการสร้างถนนเข้าสู่ชุมชน 

เป็นต้น





ในด้านสุขอนามัยของชุมชน ทางบริษัทได้มีการ

ส่งหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เข้าไปประสานงานกับ

อนามัยชุมชนและจัดรถตรวจสุขภาพเคลื่อนที่

เข้าไปให้บริการตรวจสุขภาพคนในท้องถิ่น 

พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านสุขอนามัยอย่างต่อเนื่อง


ด้านการศึกษา บริษัทได้เข้าร่วมสนับสนุน

โครงการโรงเรียนในฝัน (หนึ่งอำเภอหนึ่ง

โรงเรียน) ของโรงเรียนมวกเหล็กวิทยาลัย มี

กิจกรรม “อินทรีขับเคลื่อน” เป็นการบริการอบ

รมคอมพิเวตอร์ให้แก่เด็กๆในชุมชนรอบโรงงาน

เพื่อเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์และใช้เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งโครงการฝึกทักษะ

อาชีพที่เป็นผลมาจากการสำรวจความต้องการ

ของชุมชนที่ต้องการหารายได้เสริม อาชีพที่ฝึก 

ได้แก่ การเพ้นท์ผ้าบาติก การหล่อกระถาง

ซีเมนต์ การทำดอกไม้จันทน์





ระดับประเทศ



บริษัทเชื่อว่าความสามัคคีของคนในชาติคือสิ่ง

สำคัญที่จะทำให้ประเทศชาติฝ่าฟันวิกฤต และ

ช่วยเหลือประเทศชาติได้เป็นอย่างดี จากเหตุ

การณ์สึนามิ บริษัท ปูนซี เมนต์นครหลวง 

จำกัด (มหาชน) และกองทุนโฮลซิมร่วมกับ

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และ

อาสาสมัครกลุ่มต่างๆได้มีการลงพื้นที่ เพื่อ

สำรวจความเสียหายต่างๆ มอบถุงยังชีพ และ

สร้างสาธารณูปโภคที่จำเป็น อาทิ ห้องสุขาและ

ห้องอาบน้ำชั่วคราว ต่อมาก็สร้างบ้านพักถาวร

แก่ผู้ประสบภัยในตำบลพรุเตียว จังหวัดพังงา 

รวมทั้งมีการมอบรถตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ 

อันเป็นความปรารถนาของแพทย์หญิง คุณหญิง

พรทิพย์ โรจนสุนันท์ ที่ต้องการจะมีรถตรวจที่

เกิดเหตุเพื่อความสะดวกและมีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ
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สิ่งแวดล้อม




หลักการทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 4 ประการของบริษัท





ทางบริษัทมีการนำพลังงานรูปแบบใหม่ๆ มาใช้ 

อาท ิ พลงังานหมนุเวยีนจากความรอ้นทีเ่หลอืใช ้

หรือเชื้อเพลิงทดแทนจากกากอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม





การจัดการด้านฝุ่นละออง




มีการติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมฝุ่นต่างๆ ณ จุด

กำเนิดฝุ่นละอองในทุกกระบวนการเพื่อควบคุม

ฝุ่นละอองอย่างมีประสิทธิภาพ และทำการ

ตรวจวัดคุณภาพอากาศในฝุ่นขนาดเล็กกว่า 10 

Micron 





การลดก๊าซ CO2 




พลังงานความร้อนส่วนใหญ่ของการผลิตปูน

ซีเมนต์มาจากเชื้อเพลิงฟอสซิล ได้แก่ ถ่านหิน 

ลิกไนต์ และน้ำมันเตา ส่วนพลังงานไฟฟ้าใน

ประเทศก็มาจากการผลิตที่ใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 

ดังนั้นการลดก๊าซ CO2 ต้องทำทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม เช่น การลดปริมาณการใช้ปูนเม็ดใน

การผลิตปูนซีเมนต์ ลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล 

(ถ่านหินและลิกไนต์) โดยใช้เชื้อเพลิงทดแทน 

(กากของของเสียอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม)


 





การนำพลังงานความร้อน
กลับมาใช้ ใหม่




เตาเผาหมายเลข 4 ของบริษัทเป็นเตาเผาแรก

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่นำความร้อนที่

เหลือในท่อลดอุณหภูมิปูนเม็ดกลับมาใช้ผลิต

กระแสไฟฟ้าใหม่ ซึ่งจะช่วยผลิตกระแสไฟฟ้า

ใช้เองได้ถึง 8,000 kilowatt/hr.  





การพัฒนาการใช้เชื้อเพลิง
และวัตถุดิบทดแทน




ทางบริษัทแจ้งว่าประเทศต่างๆทั่วโลกพบว่า 

การนำกากอุตสาหกรรมมากำจัดในเตาเผาปูน

ซีเมนต์เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงและวัตถุดิบทดแทน

ในกระบวนการผลิตร่วม หรือ Co-processing 

เป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการช่วยแก้ปัญหา

เรื่องกากอุตสาหกรรมของประเทศ เป็นการใช้

พลังงานหมุนเวียน ช่วยลดปัญหาด้านสิ่ ง

แวดล้อมจากกากอุตสาหกรรม ทางบริษัทได้

ริ เริ่มโครงการพัฒนาเชื้อเพลิงและวัตถุดิบ

ทดแทน (Alternative Fuels and Raw 

Materials-AFR) ในปี 2541 เป็นรายแรกๆใน

ประเทศไทย และต่อมาในปี 2548 EcoSiam 

ก็ได้ถูกก่อตั้งขึ้นในฐานะสายงานธุรกิจของปูน

ซีเมนต์นครหลวง เพื่อดูแลเกี่ยวกับการพัฒนา

เชื้อเพลิงและวัตถุดิบทดแทนโดยเฉพาะ มี

หลักการ	 แนวทางการปฏิบัติ


ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม	 ตรวจวัดและปรับปรุงผลงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ


การใช้ทรัพยากร	 ให้ความสำคัญกับความมีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ


		  (Eco-Efficiency) นำกากของเสียมาใช้เป็นเชื้อเพลิง


ระบบบริหารจัดการ	 ตรวจสอบการทำงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ


		  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและอบรมพนักงาน


		  ระบบการจัดการตาม ISO 14001


ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย	 รายงานผลการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและความคืบหน้าให้	


		  หน่วยราชการที่รับผิดชอบ สาธารณชน และผู้มีส่วนได้เสียรับรู้


รวมทั้งการติดตั้งเครื่องกรองฝุ่นละอองด้วย

ระบบไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator) 

เพื่อดักฝุ่นจากปล่องปล่อยความร้อน ซึ่งช่วยลด

ปริมาณฝุ่นจากปล่องปล่อยความร้อนได้ถึงร้อย

ละ 99.9 และติดตั้งเครื่องกรองฝุ่นละอองแบบ

ถุง (Bag Filters) ครอบคลุมกระบวนการผลิต

ตลอดสาย เพื่อกรองฝุ่นละอองที่เกิดขึ้นระหว่าง

กิจกรรมการผลิตขั้นต่างๆ นับตั้งแต่การโม่บด

หินปูน จนถึงกระบวนการผลิตขั้นสุดท้าย ใน

ส่วนการลำเลียงใช้สายพานปิดเพื่อควบคุมการ

ฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองขณะขนถ่ายหรือ   

ลำเลียงวัสดุ







39Visit Company

ระบบปฏิบัติการจัดเตรียมและกำจัดกาก

อตุสาหกรรมทกุประเภท กากทีผ่า่นกระบวนการ

จะถกูกำจดัตามมาตรฐานสากลของอตุสาหกรรม

และข้อกำหนดของรัฐ การใช้วัตถุดิบทดแทนใช้

หินปูนหรือขี้เถ้าลอยในกระบวนการผลิตปูนเม็ด 

ที่ช่วยลดก๊าซ CO2


 


Co-processing




เป็นการทำงานพร้อมกันของ 2 กระบวนการ

ผลิตในเตาเผาปูนซีเมนต์ นั่นคือ กระบวนการ

ผลิตปูนซีเมนต์ และกระบวนการกำจัดกากของ

เสียทั้งแบบใช้เป็นเชื้อเพลิง หรือเป็นวัตถุดิบ ที่

แมว้า่จะทำงานรว่มกนั แตไ่มก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบ

ต่อคุณภาพของปูนซีเมนต์หรือสิ่งแวดล้อมแต่

อย่างใด





คุณสมบัติพิเศษของ Co-processing


•	 สามารถนำพลังงานในกากของเสียกลับมา				


	 ใช้ใหม่ได้อย่างสมบูรณ์ 100%


•	 อุณหภูมิของก๊าซในเตาเผาปูนซีเมนต์สูง


	 กว่า 1,800 oC ที่ระยะหมุนเวียนนานกว่า 


	 5 วินาที ซึ่งเป็นระยะเวลาที่เพียงพอต่อการ


	 เผาทำลายสารอินทรีย์ต่างๆในกาก	


	 อุตสาหกรรมได้อย่างสมบูรณ์


•	 วัตถุดิบหลักในการผลิตปูนซีเมนต์คือหินปูน 


	 และหินปูนเป็นหนึ่งในสารซึ่งสามารถปรับ


	 สภาพสารพิษได้อย่างมีประสิทธิภาพ


•	 ไม่มีขี้เถ้าหลงเหลือจากการเผากำจัด 


	 เพราะถูกหลอมรวมเป็นผลึกอยู่ใน


	 ปูนเม็ดแล้ว


•	 มีอุปกรณ์เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมติดตั้งใน					


	 ทุกขั้นตอน





การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อ
ชุมชน




ทีมงานสิ่งแวดล้อมของทางบริษัทได้ร่วมกับทีม

งานด้านชุมชนในการทำวิจัยทัศนคติของชุมชน

รอบโรงงานที่เกี่ยวกับผลกระทบจากโรงงาน 

และนำผลที่ได้ไปประกอบการวางแผนกิจกรรม

ต่างๆ สำหรับชุมชน





บริษัทได้ร่วมมือกับกรมป่าไม้และจังหวัดสระบุรี 

รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ เพื่อร่วมมือกันฟื้นฟู

สภาพสิ่งแวดล้อมป่าพุแค กว่า 1,800 ไร่ ซึ่งป่า

นี้อยู่ในเขตอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ห่างจาก

โรงงาน 30 กิโลเมตร โครงการนี้ใช้ชื่อว่า 

“โครงการอุทยานการศึกษาการฟื้นฟูระบบนิเวศ

และสิ่งแวดล้อมพุแคเฉลิมพระเกียรติ” และใน

อนาคตจะกลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

และเป็นแหล่งศึกษาธรรมชาติของจังหวัด

สระบุรี อีกแห่ง





เพื่อเป็นการร่วมฉลองการเฉลิมพระชนมพรรษา

ครบ 80 พรรษา บริษัทปูนซีเมนต์นครหลวง  

ได้ร่วมมือกับมูลนิธิชัยพัฒนาในโครงการ “80 

พรรษา 880 ฝาย อินทรีสร้างถวายในหลวง” 

ขึ้นเพื่อการสร้างฝายชะลอน้ำ 880 แห่งต่อปี

เปน็เวลา 3 ป ีในจงัหวดัตา่งๆ รวม 2,640 ฝาย

ซึ่งจะช่วยบรรเทาการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง 

และป้องกันน้ำท่วมในฤดูฝนของชุมชนตามเชิง

เขา





สรุปคือสิ่ งที่ ได้จากการไปเยี่ยมชมโรงงาน    

ปูนซีเมนต์ครหลวง คือ การสร้างความเข้าใจ

แก่องค์กรธุรกิจ ที่มีกระบวนการ CSR ใน   

รูปแบบ CSR - in - process ที่โดดเด่น ทั้งนี้

ในส่วน CSR-after - process ทางปูนซีเมนต์

นครหลวงเอง ได้สร้างความสัมพันธ์และการ

ร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างสรรค์ให้ชุมชนใน

บริเวณรอบข้างมีความน่าอยู่อย่างต่อเนื่องโดย

ตลอด ทั้งยังมีการสนับสนุนให้พนักงานของ

บริษัทเป็นอาสาสมัครเพื่อร่วมกิจกรรมทาง

สังคมกับชุมชน (Community Volunteering) 

จึงเป็นสิ่งที่หลายๆ องค์กรต้องรู้จักและนำไป

ปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อการดำเนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืนต่อไป



